
ЛЕТНЯЯ ТРУДОВАЯ ПРАКТИКА 

 

С целью воспитания у обучающихся любви к своей малой родине, 

земле, готовности личного участия в приумножении трудовых традиций; 

активизации деятельности обучающихся по благоустройству школы и 

школьных территорий; приобретении практических навыков организации 

трудовой деятельности; эколого-трудового воспитания обучающихся в школе 

реализуется летняя трудовая практика. Она заключается в создании трудовых 

коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки 

кадров руководителей, формирования у обучающихся необходимых знаний и 

практических умений, а также обеспечения обязательных мер по охране 

здоровья и труда обучающихся. 

К практическим работам в полном объёме привлекаются только 

здоровые обучающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии 

здоровья, допускаются к работам в объёме согласно заключению врача. 

Обучающиеся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья к 

летней трудовой практике не привлекаются.  

В период летних каникул привлекаются в организованном порядке 

обучающиеся 5 – 8, 10 классов кроме учащихся, обучающихся на дому и 

освобождённых  по состоянию здоровья. 

Продолжительность летней практики составляет во всех классах - 10 

дней; не более 2,5 часов в день с перерывом 10 минут каждый час. Общая 

продолжительность труда обучающихся в период летних каникул не 

превышает 10 недель у обучающихся всех классов. В целях привлечения к 

труду большего числа школьников летняя трудовая  практика организуется  в 

2-3 потока: проводится с 1 июня по 31 августа по утвержденному графику 

работ. 


